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A CHI Sl
APPLICA LA
PATENTE A
CREDITI?

COME SI RICHIEDE
E COME VIENE
RILASCIATA LA
PATENTE?

QUALI SONO |
REQUISITI PER
OTTENERE LA
PATENTE A
CREDITI?

QUALI SONO LE
INFORMAZIONI
CONTENUTE
NELLA
PATENTE?

PATENTE A CREDITI: IL DECALOGO DELLE ISTRUZIONI
OPERATIVE

WORK SAFETY CONSULTACY

La patente & OBBLICATORIA per tutte le imprese del settore edile

Si_applica inoltre a TUTTE LE IMPRESE E Al LAVORATORI AUTONOMI| CHE PRESTANO
ATTIVITA" IN UN CANTIERE TEMPORANEO O MOBILE (art.89, cl, letta, D.Lgs. 81/2008)
indipendentemente dal tipo di attita svolta

SONO ESCLUSI:
1.Chi effettua solo fornitura di materiale
2.Chi presta attivita in tellettuale ) ;
3.1 titolari di attestazione SOA pari o superiore alla Ill categoria

La patente viene richiesta DAl SOGGETTI INTERESSATI o per il tramite di un SOGGETTO
DELEGATO, attraverso il sito internet dell'lspettorato Nazionale del Lavoro, che rilascera la
patente in FORMATO DICITALE

In fase di richiesta on line, il so%%etto interessato AUTOCERTIFICA di essere in possesso di:

1.certificato di iscrizione alla MERA DI COMMERCIO;

2.DURC in corso di validita; - _ _ _

3.DVR (documento di valutazione dei rischi), qualora sia occupato in azienda almeno un
lavoratore (compresi i soci ed i collaboratori); )

4. attestati di FORMAZIONE OBBLIGATORIA in tema di SALUTE E SICUREZZA,;

5.nomina dell'RSPP (responsabile del servizio di prevenzione e protezione) qualora sia
occupato in azienda almeno un lavoratore (compresi i soci ed i collaboratori);

6.certificazione di regolarita fiscale

La patente identifica: _ ) )

l.data a numero dirilascio della patente di credito

2.i dati del TITOLARE DELLA PATENTE(persona giuridica, imprenditore persona fisica,
lavoratore autonomo);

2.i dati del SOGGETTO RICHIEDENTE;

4.il punteggio attribuito al momento del rilascio della patente, unitamente agli
agglornamgantl intempo reale;

5.la decurtazione dei crediti e gli illeciti che I'hanno causata;

6.I'eventuale provvedimento di sospensione o revoca
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PATENTE A CREDITI: IL DECALOGO DELLE ISTRUZIONI
OPERATIVE it

il credito iniziale RICONOSCIUTO A TUTTI | RICHIEDENTI & pari a 30.
Ai 30 crediti si possono aggiungere: - ) ; _ o )
Tulteriori 30 crediti per anzianita di impresa, di cui 10 rilasciabili gia al momento di

QUANTI CREDITI

HA emissione della patente e 20 attribuibili nel tempo, in funzione della regolarita
mantenuta dall'impresa o dal lavoratore autonomi;
INIZIALMENTE 2.ulteriori 40 crediti, attribuibili nel tempo, in funzione degli investimenti fatti in materia di
LA PATENTE? salute e sicurezza
IL SISTEMA DI CREDITO AGGIUNTIVO, CHE PORTA FINO A 100 CREDITI MATURABILI NEGLI
ANNI, & SUBORDINATO ALLA PUBBLICAZIONE DEL DECRETO MINISTERIALE,
ATTUALMENTE IN BOZZA
r
QUALE IL . 15CREDITI. L o | . -
NUMERO MINIMO . é possibile relntec?[are i crediti attraverso attivita riconosciute da apposita commissione,
DI CREDITI PER : : che provvedera ad integrare i crediti.
LAVORARE IN ‘| J‘ ; IL SISTEMA DI REINTEGRAZIONE DEL CREDITO & SUBORDINATO ALLA PUBBLICAZIONE
CANTIERE? DEL DECRETO MINISTERALE, ATTUALMENTE IN BOZZA
i crediti ﬁossonc essere decurtati dall'lspettorato Nazionale del Lavoro, in caso di
VIOLAZIONE DELLE NORME DI SALUTE SICUREZZA contenute nell'Allegato I-bis al
D.Lgs.81/2008
COME VENGONO Esempio; »
DECURTATI | omesso DVR: -5 crediti _ . - -
b4 Infortunio occorso in seguito al mancato rispetto delle normative in materia di salute e
CREDITI? sicurezza: da -5 a -20 crediti, a seconda della gravita dell'accaduto. ) . -
Attenzione: alcuni inadempimenti provocano, oltre alla decurtazione dei crediti, la
sosBensmne dell'attivita imprenditoriale, ex art.14, D.L%S.BUZOOB
LA DECURTAZIONE AVVIENE SOLO A SEGUITO DI PROVVEDIMENTI DEFINITIVI.
Sl, la patente puo essere sospesa da parte dell'lspettorato Nazionale del Lavoro, FINO A 12
LA PATENTE MESI, nel caso in cui si verifichino infortuni mortali o che provochino INABILITA'
PUO' ESSERE ; . PERMANENTE, assoluta o parziale. - . - - )
SOSPESA O : - La patente ¢, inoltre, REVOCATA nei casi in cui & accertata in_via definitiva, in sede di
" - controllo successivo al rilascio, LA NON VERIDICITA' di una o piu dichiarazioni rese sulla
REVOCATA? g alizsane dei requisiti. _ o o
ecorsi 12 mesi dalla revoca, si puo richiedere il rilascio di una nuova patente
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PATENTE A CREDITI: IL DECALOGO DELLE ISTRUZIONI ;
OPERATIVE S .

Le sanzioni saranno comminate a COMMITTENTE e TITOLARE DELLA PATENTE, nel caso in
cui sia permesso l'accesso in cantiere senza patente o con patente dotata di un credito

QUALI SANZIONI ' L cuis
SONO Cm \A' : inferioreal15. o ) . ,
$ La sanzione, di natura amministrativa, € pari al 10% DEL VALORE DEI LAVORI E,

PREVISTE? COMUNQUE, NON INFERIORE A 6.000 EURO

COSA MANCA PER RENDERE OPERATIVA LA PATENTE A CREDITI?

La patente ENTRA IN VIGORE IL 1n OTTOBRE 2024, SOLO SE entro tale

data:

1. verra pubblicato il decreto ministeriale contenente le misure
operative di calcolo e reintegrazione dei crediti;

2. verrqg resa operativa la procedura on line di richiesta della patente,
attualmente non disponibile sul portale istituzionale dell’ INL.

ATTENZIONE: |a prossima pubblicazione dell’/Accordo Stato Regioni
potrebbe prevedere istruzioni operative dedicate alla formazione dei
lavoratori autonomi per accedere in cantiere
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SCHEMA DI DECURTAZIONE DEI CREDITI

Si propone lo schema di decurtazione dei crediti, cosi come previsto dall'allegato 1-bis al D.

Lgs. 81/2008, introdotto dall'art. 27, c. 6 del decreto stesso.

F 1

WORK SAFETY CONSULTACY

FATTISPECIE DECURTAZIONE
DI CREDITI 11 | Mancanza di protezione contro i contatti diretti e indiretti | 2
1 Omessa elaborazione del documento di valutazione dei rischi: 5 (impianto di terra, interruttore magnetotermico, interruttore
i i i i differenziale):
2 Omessa elaborazione del Piano di emergenza ed evacuazione: 3
: i 12 | Omessa vigilanza in ordine alla rimozione o modifica dei |2
3 Omessi formazione e addestramento: 2 ) o ) ) )
dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo:
4 Omessa costituzione del servizio di prevenzione e protezione o | 3 — - —— . — -
13 | Omessa notifica all'organo di vigilanza prima dell'inizio di lavori | 1
nomina del relativo responsabile: che possono comportare il rischio di esposizione all'amianto:
S Omessa elaborazione del piano operativo di sicurezza: 3 14 | Omessa valutazione dei rischi derivanti dal possibile | 3
6 Omessa fornitura del dispositivo di protezione individuale contro | 2 rinvenimento di
le ordigni bellici inesplosi ai sensi dell'articolo 28:
cadute dall’alto: 15 | Omessa valutazione del rischio biologico e da sostanze chimiche: | 3
7 Mancanza di protezioni verso il vuoto: 3 16 | Omessa individuazione delle zone controllate o sorvegliate ai | 3
Mancata installazione delle armature di sostegno, fatte salve le | 2 sensi del decreto legislativo 31 luglio 2020, n. 101
prescrizioni desumibili dalla relazione tecnica sulla consistenza 17 | Omessa valutazione del rischio di annegamento 2
del terreno: 18 | Omessa valutazione dei rischi collegati a lavori in pozzi, sterri | 2
— — - - — — sotterranei e gallerie:
9 Lavori in prossimita di linee elettriche in assenza di disposizioni | 2 9
. , .. . . 19 | Omessa valutazione dei rischi collegati all'impiego di esplosivi: 3
organizzative e procedurali idonee a proteggere i lavoratori dai
L 20 | Omessa formazione dei lavoratori che operano in ambienti | 1
conseguenti rischi:
confinati o sospetti di inquinamento ai sensi del regolamento di
10 | Presenza di conduttori nudi in tensione in assenza di disposizioni | 2

organizzative e procedurali idonee a proteggere i lavoratori dai

conseguenti rischi:

cui al decreto del Presidente della Repubblica 14 settembre 2011,
n.177:
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SCHEMA DI DECURTAZIONE DEI CREDITI

WORK SAFETY CONSULTACY

26

Infortunio di lavoratore dipendente dellimpresa, occorso a
seguito diviolazione delle norme sulla prevenzione degli infortuni
sul lavoro di cui al presente decreto, che comporti una parziale
inabilita permanente al

lavoro:

27

Infortunio di lavoratore dipendente dellimpresa, occorso a
seguito di violazione delle norme sulla prevenzione degli infortuni
sul lavoro di cui al presente decreto, che comporti un'assoluta

inabilitd permanente al lavoro:

15

28

Infortunio mortale di lavoratore dipendente dell'impresa, occorso
a seguito di violazione delle norme sulla prevenzione degli

infortuni sul lavoro di cui al presente decreto:

20

21 | Condotta sanzionata ai sensi dell’articolo 3, comma 3, lettera a),
del
Decreto legge 22 febbraio 2002, n. 12, convertito, con
modificazioni,
dalla legge 23 aprile 2002, n. 73:

22 | Condotta sanzionata ai sensi dell'articolo 3, comma 3, lettera b),
del
Decreto legge 22 febbraio 2002, n. 12, convertito, con
modificazioni,
dalla legge 23 aprile 2002, n. 73:

23 | Condotta sanzionata ai sensi dell‘articolo 3, comma 3, lettera c),
del
Decreto legge 22 febbraio 2002, n. 12, convertito, con
modificazioni,
dalla legge 23 aprile 2002, n. 73:

24 | Condotta sanzionata ai sensi dell'articolo 3, comma 3-quater, del
decreto-legge 22 febbraio 2002, n. 12, convertito, con
modificazioni, dalla legge 23 aprile 2002, n. 73, in aggiunta alle
condotte di cui ai
numeri 21,22 e 23:

25 | Infortunio di lavoratore dipendente dellimpresa, occorso a

seguito di violazione delle norme sulla prevenzione degli infortuni
sul lavoro di cui al presente decreto, dal quale derivi un'inabilita
temporanea assoluta

che importi I'astensione dal lavoro per piu di 60 giorni:

29

Malattia professionale di lavoratore dipendente dell'impresa,
derivante dalla violazione delle norme sulla prevenzione degli

infortuni sul lavoro di cui al presente decreto:

10
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COSA DICE IL MINISTERO DEL LAVORO?

| Cos'e

Strumento di qualificazione delle imprese perla
salute e la sicurezza sul lavoro

ENTRATA IN VIGORE

A-0-0-0y

OTTOBRE

OBBLIGATORIA PER IL SETTORE EDILE

| Per chi

1

Imprese e lavoratori autonomi che operano

nei cantieri temporanei o mobili

Anche se con sede Ue 0 extra Ue

Non é prevista per mere forniture o prestazioni intellettuali
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COSA DICE IL MINISTERO DEL LAVORO?

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

| Come

1. Domanda, dal 1° ottobre 2024, attraverso il portale dell’lspettorato

Nazionale del Lavoro
Puo essere presentata dal legale rappresentante dell'impresa e dal lavoratore autonomo, anche
attraverso un delegato

2. Rilascio patente digitale

N.B. Il rilascio € automatico e comungue, tra la domanda e il rilascio della patente é possibile lavarare J

VI,

-3 MINISTERO del LAVORO
mer ¢ delle POLITICHE SOCIALL

Luca Pisani - Sicurezza sul Lavoro - Responsabile progetto Formativo



COSA DICE IL MINISTERO DEL LAVORO?

F 1

WORK SAFETY CONSULTACY

| Cosa serve

Dichiarazione sostitutiva
atto di notorieta

autocertificazione

iscrizione alla camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura v

adempimento degli obblighi formativi W

possesso di DURC valido vy

possesso di DVR valido Vv

possesso della certificazione di regolarita fiscale, se previsto v

designazione del responsabile servizio prevenzione e protezione (RSPP), se previsto v
[ N.B. in caso di dichiarazioni non veritiere la patente sard revocata J

'y MINISTERO del LAVORO
s ¢ delle POLITICHE SOCIALL
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COSA DICE IL MINISTERO DEL LAVORO?

| Le informazioni contenute nel portale

f)
g)

dati identificativi del titolare della patente;
dati anagrafici del richiedente;

data di rilascio e numero;

punteggio al momento del rilascio;

punteggio aggiornato alla data di

interrogazione del portale;
eventuali sospensioni;

eventuali decurtazioni dei crediti.
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r 3
Accedono i titolari di interesse qualificato,
inclusi:
> |le pubbliche amministrazioni
> rappresentanti lavoratori per la sicurezza
> rappresentanti lavoratori per la sicurezza
territoriale

> organismi paritetici iscritti nel Repertorio
nazionale del TU Sicurezza

> responsabile dei lavori

> coordinatori sicurezza nella
progettazione e I'esecuzione dei lavori

\ J

€D dsmro e tavoro



COSA DICE IL MINISTERO DEL LAVORO?

WORK SAFETY CONSULTACY

L'attribuzione di crediti: max 100 in 40 anni

A tutte le aziende iscritte alla C.C.1.A.A. impiegate nei cantieri temporanei o mobili

DOTAZIONE INIZIALE () 30 CREDITI

ulteriori 30 crediti legati alla storicita > Fino a 10 craditl, al momento del rilascio

dell’azienda Fino a 20 crediti, dopo il rilascio della patente

ulteriori 40 crediti attribuibili nel tempo
per attivita, investimenti o formazione

> Fino a 30 crediti, per azioni in materia di salute e
sicurezza sul lavoro

Fino a 10 crediti, per altre azioni/condizioni

AUy

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI
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COSA DICE IL MINISTERO DEL LAVORO?

WORK SAFETY CONSULTACY

L'attribuzione di crediti per storicita aziendale

Massimo 30 crediti complessivi

FINO A 10 CREDITI

Attribuibili al momento del rilascio della patente
sulla base della data di iscrizione alla CCLAA.

* Finoa5anni:0

* Da5a10anni:3
* Da11a15anni:5
* Da16az20anni:8

= QOltre 20 anni: 10

Luca Pisani - Sicurezza sul Lavoro - Responsabile progetto Formativo

FINO A 20 CREDITI

Attribuibili dopo if rilascio della patente a crediti
cosi calcolati:

1 credito ogni 2 anni di attivita

senza contestazione di violazioni

Esempio:
Data di rilascio della patente — 1.10.2024
Maturazione 20 crediti aggiuntivi ——* 1.10.2064

NISTERO del LAVORC
> POLITICHE SOCIALI



COSA DICE IL MINISTERO DEL LAVORO? g

WORK SAFETY CONSULTACY

| L'attribuzione di crediti ulteriori

Massimo 40 crediti complessivi

FINO A 30 CREDITI

Attribuibili per attivita, investimenti, formazione
aggiuntive in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, tra cui:

= certificazione di un SLG conforme alla UNI EN IS0
45001

= investimenti sulla formazione dei lavoratori, oltre
quella obbligatoria, in particolare stranieri

= utilizzo di soluzioni tecnologicamente avanzate sulla
base di intese con le parti sociali comparativamente
piu rappresentative
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FINO A 10 CREDITI

Attribuibili per attivita, investimenti, formazione
aggiuntivi, tra cui ad esempio:

= possesso di Certificazione SOA di | e Il classifica

* applicazione di standard contrattuali e organizzativi
certificati nell'impiego della manodopera

* possesso di requisiti reputazionali valutati sulla base di
indici qualitativi e quantitativi nonché su accertamenti
definitivi che esprimono I'affidabilita dell'impresa in
fase esecutiva, il rispetto della legalita e degli obiettivi
di sostenibilita e responsabilita sociale

y

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI



COSA DICE IL MINISTERO DEL LAVORO? ,

WORK SAFETY CONSULTACY

Esempio 1

DATA DI RILASCIO
DELLA PATENTE Crediti base 30

Storicita dell’azienda (max 10 crediti)

' ' l ' Data di iscrizione alla CCIAA.:1.10.2022 (2 anni) 0
Assenza di violazioni contestate (1 credito ogni due anni dalla data di rilascio della patente - 0
OTTOBRE massimo 20)

Crediti ulteriori (max 40)

Attivita, investimenti o formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro 0

Altre attivita, investimenti o formazione 0

2024 TOTALE CREDITI ATTRIBUITI -

~"-% MINISTERO del LAVORO
. e delle POLITICHE SOCIALI
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COSA DICE IL MINISTERO DEL LAVORO? ,

Esempio 2

DATA DI RILASCIO
DELLA PATENTE

JUUL
OTTOBRE

2024

Crediti base 30
Storicita dell’azienda (max 10 crediti)

Data di iscrizione alla CCLAA.:1.10.2012 (12 anni di anzianita) 5

Assenza di violazioni contestate (1 credito ogni due anni dalla data di rilascio della patente - 0

massimo 20)

Crediti ulteriori (max 40)

Attivita, investimenti o formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro (art. 4, c. 1, 5

lett. O, n.1 dell’allegato al D.M.)

Altre attivita, investimenti o formazione 0

TOTALE CREDITI ATTRIBUITI n

y

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI
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COSA DICE IL MINISTERO DEL LAVORO? ,

WORK SAFETY CONSULTACY

Esempio 3

DATA DI RILASCIO

DELLA PATENTE Crediti base 30
Storicita dell’azienda (max 10 crediti)
' ' ' ' Data di iscrizione alla CCIAA: 1.10.2002 (22 anni di anzianita) 10
Assenza di violazioni contestate (1 credito ogni due anni dalla data di rilascio della patente -
OTTOBRE massimo 20) 0

Crediti ulteriori (max 40)

Attivita, investimenti o formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro (Art. 5
4,co.1lett.c), n. 1 dell’allegato al D.M.)

Altre attivita, investimenti o formazione (Art. 4,co.1,lett.c), n. 2 dell’allegato al D.M.) 2

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI
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COSA DICE IL MINISTERO DEL LAVORO? ,

Esempio 4*

Crediti attribuiti alla data teorica di rilascio della patente (1.10.2024) + crediti per storicita al 1.10.2064
Crediti base 30
Storicita dell’azienda (max 10 crediti)
Data di iscrizione alla CCILAA.: 1.10.2002 (22 anni di anzianita alla data di rilascio della patente) 10
Assenza di violazioni contestate (1 credito ogni due anni dalla data di rilascio della patente - 20
massimo 20)
Crediti ulteriori (max 40)

g A Attivita, investimenti o formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro (Art. 4,co.1,lett.c), 5

*proiezione al 2064 dei n. 1 dellallegato al D.M.)

crediti attribuiti alfazienda Altre attivita, investimenti o formazione (Art. 4,co.1,lett.c), n. 2 dell'allegato al D.M.) 2

dellesempio 3 in assenza

di violazioni contestate TOTALE CREDITI ATTRIBUITI

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI
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COSA DICE IL MINISTERO DEL LAVORO?

WORK SAFETY CONSULTACY

| La sospensione

Max 12 mesi

OBBLIGATORIA « POSSIBILE

In caso di infortuni mortali per colpa grave del

Nel caso di infortunio che causi inabilita
datore di lavoro o suo delegato o dirigente

permanente o menomazione irreversibile per colpa
grave del datore di lavoro o suo delegato o dirigente

Adottata da Inl che verifica, al termine della sospensione cautelare, il ripristino delle condizioni di
sicurezza del cantiere nel quale si e verificata la violazione

AUy

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI
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COSA DICE IL MINISTERO DEL LAVORO? ,

WORK SAFETY CONSULTACY

| Recupero dei crediti

Fino a 15 crediti attraverso percorsi di formazione

VALUTAZIONE [ A
Condizioni:
@ « Verifica effettivo assolvimento, dopo le
o - violazioni accertate, degli obblighi
Commissione territoriale composta formativi in materia di salute e sicurezza
_ nei luoghi di lavoro da parte dei
da rappresentanti INL e INAIL responsabili e dei lavoratori del cantiere.
con la partecipazione di rappresentanti delle aziende sanitarie
e del rappresentante lavoratori per la sicurezza territoriale * eventualiinvestimenti in materia di salute
e sicurezza
., s
€D dsmro e tavoro
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SEGUIMI
SUI CANALI SOCIAL

P

WORK SAFETY CONSULTACY

SICUREZZA S5UL LAVORDO GRA IE'
Z ([

9
Luca Pisani

Sicurezza sul Lavoro

www.worksafetyconsultacy.it
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www.linkedin.com/in/luca-p-54a91328
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